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   1 DATA 

 

 

 

1.1. Klubbens navn: Kirkenes Svømmeklubb 

1.2. Kontaktperson: Navn Svein Arne Midtli 
E post:Svein.arne.midtli@politiet.no  
Telefon nr:47237865  
Funksjon:   leder 

1.3. Antall deltakere 28 

1.4 Antall ungdom 15 

1.5 Dato 29.10.2009 

1,6 Prosjektnr på 
Sportsadmin(av NSF) 

 

 

Bakgrunn og mål for kvelden 

Klubbesøk, NSS avtale, finne klubbens utfordringer - klubb kveld. 

 
 

Hva fungerer bra? 

  

• God aldersblanding blant svømmerne 

• Aktive, engasjerte trenere 

• Nytt fint basseng 

• Godt samarbeid med andre klubber 

• Alle svømmere og for 

• Mange ildsjeler 

• Varierte program i treningen 

• Godt organiserte svømme  turer 

• Nye medlemmer blir godt mottatt 

• Kan arrangere stevner 

• God dugnadsånd 

• Godt å ha basseng alene 

• Mange positive mennesker 

 

Hva fungerer mindre bra? 
• Informasjonstilgang, kanaler og spredning 

• For få instruktører og kurs instruktører 

• Ikke tilpassede treningstider for gruppene 

• Flere timer til trim og kurs ønskes 

• Trener og styre samarbeidet 

• Liten rekruttering blant gutter 

• Alltid forstyrrelser fra publikum under trening 
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• Svømmere som forlater trening uten tanke på fellesskapet 

• Lav lojalitet for trening 

• For få sosiale samlinger 

• At noen ler av hverandre på trening 

• For få medlemsmøter 

• Liten oversikt på frafall og riktig medlemsoversikt 

• Treningsavgifter må kreves inn tidligere 

• Aktivitetsoversikter med mer. til foreldrene er ikke stabilt 

• Ønske om massasje  til svømmerne ikke oppfulgt 
 

 

 

          Hvor vil klubben i fremtiden? (Ønskesituasjon) 

• Man ønsker at klubben skal bli stor 

• Klare å rekruttere og beholde svømmere 

• Ha faglig dyktige istruktører 

• Deltagere på nasjonalt nivå 

• Kunne arrangere nasjonale stevner 

• God på samarbeid og å motivere hverandre, ha god sportsånd 

• Vinne med stafettlagene 

• Fleire baner og trening utenom åpningstiden i bassenget 

• Treningar for ulike nivå 

• Meir oppdatert hjemme - side og større felles bruk av den 

• Mindre loddsalg , heller større dugnadsjobber- god økonomi 

• Betalte trenere 

• Hyppige sosiale sammenkomster 

• Operativt styre 

• Faste treningsleire 

• Involverte foreldre- nye roller 
 
Oppsummert kom man til at det var mange utfordringer å ta tak i: 
Tiltak: 

• Utdanning av instruktører 

• Utvikle felles holdningar og verdier 

• Utvikle felles spilleregler 

• Involvere eldre svømmere 

• Bedre treningstidene og tilgangen i bassenget 

• Igangsette sosiale sammenkomster 

• Rydding i data basen 

• Kurs for bruk av hjemme siden til klubben 

• Ansvarsfordele ang. Innkommet post, meldingar, videresendelse, info flyt 

• Utvikle plan for aktiviteter sosialt og i aktivitetene 

• Igangsette betre rutiner for dokumentasjon av hall behov 
 

 

 

Tiltaksområder for klubben (se tiltaksplan) 
• Rekruttering 

• Tilgang til basseng 

• Utdanne instruktører 
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I møtet ønsket man følgende igangsetting- 
 
Lage en plan for å komme i gang med utfordringene - kva og når 
Igangsette arbeid med felles holdningar og verdier 
Kommunikasjon med foreldre- mellom medlemmene- styre-trenere 
Medlemsmøter for å danne eierforhold til klubben 
 
 
 

 

 

 

 

Egne tanker om klubbens utfordringer 
 
Klubben synes å ha store utfordringer i forhold til for få utdannet instruktører . Det må settes 
opp en klar strategi på dette. 
Klubben har interesserte og involverte foreldre som ønsker å delta. De har gode forslag til 
forbedringspunkter. De ønsker å ta del i utviklinga for eierforhold til klubben hos voksne og 
barn. Informasjon og informasjonskanalene må forbedres og samarbeid mellom styret, 
foreldre og trenere bør formaliseres mer. Svømmerne ønsker deltagelse også utenfor 
Finnmark og de ønsker flere sosiale sammenkomster. Dette er viktig for at svømmerne skal 
bli i idretten. Oppgaver for svømmere som ikke satser så mye må vurderes slik at de blir i 
laget. Bruker undersøkelse blant foreldre for kva de kan bidra med i forhold til utfordringene 
kan gjøres. Under møtet var det stort gjennomtrekk på voksne,barn og styremedlemmer. Det 
blir derfor styrets utfordring å lage en handlingsplan og gripe fatt i områdene som 
medlemmene skisserte. 
 

 

                                
 
 

23.11. 2009 

Navn klubbveileder:Cate- Elin M. Haga 
 

                Videre fremdrift/oppfølging 
 
Oppfølgingsmøte er ikkje avtalt. 
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Tiltaksplan for ….…. 
Dato:  
NSF representant: … 
 

Hva – tiltak Hvordan Ansvarlig Frist 
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
 -    
    
    
    

 
 
TILTAKSPLANEN 

- Kan sendes til deltakerne etter besøket 
- Brukes av styret 
- Brukes under oppfølging av klubben og oppfølgingsbesøket 


